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A Revista PsicoFAE é um periódico 
de publicação anual e espaço para 

divulgação da produção acadêmica e 
científica de temas ligados à Psicologia.

Tem como objetivo motivar e 
instigar seus leitores a compreender 

o papel da Psicologia no processo de 
desenvolvimento nos mais diversos 

meios da sociedade, como a clínica, 
a organização, o esporte, a escola,                

entre outros.
A Revista PsicoFAE aceita trabalhos 
inéditos ou que ainda não tenham 

sido publicados em outros periódicos 
nacionais. Os artigos recebidos serão 
analisados e, se estiverem de acordo 
com as normas para a publicação e 

os princípios que norteiam a Revista, 
serão encaminhados para apreciação e 
pareceres. Cada artigo será apreciado 
por dois pareceristas (garantindo-se o 

anonimato da autoria). A decisão sobre a 
publicação caberá ao Conselho Editorial.

Os artigos com pareceres 
favoráveis e não publicados, devido 

à limitação da quantidade de artigos 
por edição, serão incorporados aos 

recebidos para a edição seguinte (e isso, 
por apenas uma edição).

A Revista PsicoFAE define-se como 
espaço aberto, democrático, plural e 
crítico, sem concessão de interesses 

de cunho partidário, ideológico ou de 
restrito sentido social. Seu objetivo 

não é doutrinar, mas divulgar e 
compartilhar ideias, favorecendo o 

debate democrático e o aprendizado 
permanente.

Os artigos publicados não 
expressam necessariamente as opiniões 

do coletivo da Revista. Os autores, 
considerados individualmente, são 

responsáveis por suas opiniões e 
posições.

NORMAS PARA APRESENTAÇÃO DOS ARTIGOS

1	 FOCO

O principal requisito para publicação na Revista 
PsicoFAE consiste em que o artigo represente, de fato, 
contribuição acadêmico-científica. Tal requisito pode ser 
desdobrado nos seguintes tópicos:

•	 O tema tratado deve ser relevante e pertinente 
ao contexto e ao momento e, preferencialmente, 
pertencer à orientação editorial.

•	 O referencial teórico-conceitual deve refletir o 
estado da arte do conhecimento na área.

•	 O desenvolvimento do artigo deve ser consistente com 
princípios de construção científica do conhecimento.

•	 A conclusão deve ser clara, concisa e apontar 
implicações do trabalho para a teoria e/ou para 
a prática psicológica, desafiando o conhecimento 
e as práticas estabelecidas com perspectivas 
provocativas e inovadoras.

2	 ASPECTOS GERAIS

Para facilitar o trabalho de análise dos consultores, os 
textos enviados para publicação deverão seguir alguns critérios:

•	 Folha em tamanho A4, editor de texto Word for 
Windows, fonte Times New Roman, tamanho 13 
ou Arial, tamanho 12, com espaçamento 1,5 cm 
entrelinha.

•	 A página deve estar configurada com margens de 
3 cm.

•	 O tamanho dos artigos deve ter como limite 15 mil 
caracteres (com espaços e incluindo as notas de 
rodapé e bibliografia); ou seguir a relação: alunos _ 
de 9 a 12 páginas; profissionais _ de 15 a 22 páginas.

•	 O texto deve ser enviado por e-mail, formato 
“.doc”, em anexo, o qual deverá conter, em 
folha de rosto, o título do trabalho, o(s) nome(s) 
completo(s) do(s) autor(es), acompanhado(s) de 
breve currículo, relatando experiência profissional 
e/ou acadêmica, endereço eletrônico (e-mail) e 
número do telefone.

•	 Os artigos deverão ser enviados em CD acom
panhados de duas vias impressas. O autor receberá 
a confirmação de recebimento.



3	 TÍTULOS E RESUMOS

O título do artigo e o nome do autor devem ser 
em fonte Times New Roman, tamanho 13, ou Arial, 
tamanho 12, em caixa-alta e baixa, centralizados, com 
nota de rodapé para a identificação do autor.

O texto deverá conter resumo em português 
e em inglês, com, no máximo, 150 palavras, além 
de palavras-chave seguidas de unitermos em ambas 
as línguas.

4	 TEXTO

Quanto ao texto, pede-se:
•	 Revisão e correção gramatical.
•	 Sobre as citações:

1.	Nas citações textuais, o sobrenome do 
autor deverá ser escrito somente com a 
primeira letra maiúscula, seguido do ano 
da publicação da literatura utilizada, por 
exemplo: Martins (1995);

2.	Caso o nome do autor e o ano estejam 
entre parênteses, deverão estar separados 
por vírgula e em letras maiúsculas, por 
exemplo: (DAEMON, 1974);

3.	As citações que contenham até três (3) linhas 
não serão destacadas em blocos, devendo 
permanecer com a mesma fonte do texto 
e entre aspas. Deverão, também, conter a 
indicação do sobrenome do autor em letras 
maiúsculas, seguido do ano de publicação e 
da página utilizada, por exemplo: (MARTINS, 
1994, p. 10);

4.	As citações com mais de três (3) linhas de-
verão vir destacadas em blocos e recuadas, 
a margem esquerda com a entrada de pa-
rágrafo deverá ter 4 cm e a margem direita 
coincide com o texto;

5.	Deverá ser usada a mesma fonte do texto, 
porém em tamanho menor (10), sem aspas 
e espaçamento simples.

•	 Sobre o uso de notas de rodapé:

1.	As notas devem ser apenas de caráter 
explicativo. Da bibliografia devem constar 
apenas as obras efetivamente utilizadas.

•	 Sobre imagens, gráficos etc.:
1.	Imagens, tabelas, gráficos e ilustrações, em 

geral, devem ser no corpo do texto nu-
merados sequencialmente, apresentando 
título e fonte, bem como ser referenciados 
no corpo do artigo.

5	 REFERÊNCIAS

As referências, no corpo do texto, contendo 
somente os autores citados no trabalho, deverão ser 
apresentadas pelo sistema autor-data. 

As referências completas deverão ser apresentadas 
em ordem alfabética no final do texto, de acordo com 
as normas da ABNT (NBR-6023). Todos os autores 
citados devem constar na lista de referência. 

6	 AVALIAÇÃO

Os artigos serão avaliados por consultores, 
podendo ser aprovados ou não recomendados. 
Em ambos os casos, haverá devolução. No caso 
de aprovado, será devolvido aos autores para 
eventuais alterações, e eles deverão reenviar o artigo 
reformulado num prazo máximo de 15 dias. 

7	 RESPONSABILIDADE

Os artigos publicados e as referências menciona
das nesta Revista serão de inteira responsabilidade 
de seus autores.

8	 ENVIO DE ARTIGOS

Os artigos devem ser encaminhados pelo site 
revistapsicofae.fae.edu, de acordo com as diretrizes 
aos autores e mediante efetivação do cadastro. 

Contato em caso de dúvidas: Marilza Izidro 
Vieira Pacheco de Carvalho (Coordenadora do 
Conselho Editorial). 

E-mail: marilza.pacheco@fae.edu

Agradecemos o seu interesse pela Revista PsicoFAE 
e esperamos tê-lo(a) como colaborador(a) frequente.
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