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O Trabalho com Homens Autores de Violéncia contra Mulheres: uma
Entrevista com o Professor Dr. Adriano Beiras

Working with Men who Perpetrate Violence against Women: an
Interview with Teacher Dr. Adriano Beiras

Camila Maffioleti Cavaler* @, Adriano Beiras @

Agueles que atualmente se debrucam sobre a tematica dos homens autores de violéncia,

provavelmente irdo se defrontar com os trabalhos do Professor Adriano Beiras.

O entrevistado desta edi¢dao é uma referéncia nacional no trabalho com grupos de homens
autores de violéncia. Professor da UFSC, coordena o Programa de Pds-Graduac¢do em
Psicologia da referida universidade e também o Nucleo de Pesquisa Margens (Modos de
Vida, Familia e Relagbes de género).

E responsével, ao lado do pesquisador Alan Bronz, pela metodologia dos grupos
reflexivos de género (Beiras & Bronz, 2016), cartilha do Instituto Noos (SP), que tem
sido usada como base para a criacdo e conducao de grupos de homens por todo o Brasil.
Beiras orienta projetos de pesquisa e extensao, assim como discentes de mestrado e
doutorado nas temdticas de masculinidades, violéncias, género, saude do homem e
seguranca publica.

Meu encontro com o professor Adriano Beiras se deu antes dessa entrevista, anos antes,
no momento em que me propus a estudar masculinidades e violéncias. Atualmente,
sou doutoranda do Programa de Pds-Graduac¢do em Psicologia da UFSC e membro do
Nucleo de Pesquisa Margens. Desde o mestrado, divido espacos de pesquisa com os/as
integrantes do referido grupo de pesquisa e desenvolvo meu trabalho sobre a orientagao

do professor Adriano Beiras.

Nesta entrevista foram abordadas as diferencgas tedricas e metodoldgicas da conducdo
dos grupos de homens no Brasil e na Europa, a mudanca legislativa produzida pela Lei
n. 13.984/2020, que passa a tornar possivel o comparecimento obrigatério de homens
autores de violéncia a centros de educacdo e reabilitacdo. Também conversamos
sobre o mapeamento nacional dos grupos de homens que esta sendo realizado com a
colaboracdo do professor Adriano Beiras e, por fim, o professor nos indica as diretrizes

minimas a serem seguidas para o trabalho com homens autores de violéncia.
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Entrevistadora: Boa tarde, professor Adriano Beiras,
agradeco sua participacao nesta entrevista. Gostaria
de comegar nosso didlogo com uma pergunta
relacionada a sua tese de doutorado, resultado
de uma pesquisa/interven¢cdo com um grupo de
homens na Espanha. Quais as principais diferencgas
entre as bases tedricas e estruturas de condugdo de
grupo que marcam o trabalho com homens no Brasil
e na Europa?

Prof. Adriano: Agradeco a oportunidade de divulgacao
do meu trabalho. Fiz meu doutorado pleno na
Universidade Auténoma de Barcelona, Espanha, em
Psicologia Social. Neste periodo, devido ao tema
central de meus estudos estar no eixo masculinidades
e violéncias, estava motivado a conhecer a experiéncia
europeia de trabalhos grupais com homens autores
de violéncia contra mulheres. Anteriormente ja havia
pesquisado o contexto latino-americano e norte
americano, nos principios da promulgacdo da Lei Maria
da Penha no Brasil.

O que percebi de diferenca sobre o tema na Europa
em comparacdo ao Brasil foi um cuidado de produzir
critérios e recomendagbes europeias para a
realizacdo deste grupo, de forma a padronizar estas
acoes que vinham ocorrendo de formas diversas. Em
comparagao ao Brasile América Latina, os programas
europeus estavam vinculados a psicélogos, muitas
vezes no formato de grupos terapéuticos e teorias
cognitivo comportamentais, com um certo teor
de psicologizacdo e patologizacdo da violéncia.
Ainda assim, havia propostas com interface dos
estudos de género e masculinidades. No entanto,
ocorriam muitas vezes de forma pontual e pouco
aprofundada no que se refere ao entendimento
das masculinidades e do género como categoria de
analise social, para além de estereotipias de género
ou divisdo de tarefas domésticas

Na América Latina, a intervengdo era menos
estruturada metodologicamente, embora tivesse
metodologias de referéncia também sendo usadas,
porém havia um direcionamento mais psicossocial
e educativo, com propostas de metodologias ativas,
vinculada a Paulo Freire por exemplo, e preocupacoes
sociais e culturais relacionadas ao patriarcado,
machismos e equidade de género. Ja, no Brasil, ndo
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se recomendavam grupos terapéuticos, entendendo
a questdao como uma problematica social mais
ampla e ndo de cunho individual ou de saude
apenas. O cuidado era ndo reduzir a complexidade e
multifatoriedade do problema.

Na Europa, em termos metodoldgicos, alguns
programas seguiam propostas pioneiras vindas da
Inglaterra e Estados Unidos e desenvolviam um
trabalho com maior nimero de sessdes e temas
definidos. Em ambos os locais ainda ha uma busca de
melhor profissionalizacdo do campo e produgdo de
politicas especificas alinhadas a outras atividades de
prevencdo e de rede sobre violéncia contra mulheres.
Entrevistadora: Em abril de 2020, uma mudanca
legislativa na Lei Maria da Penha estabeleceu como
medidas protetivas de urgéncia a frequéncia do
homem autor de violéncia a centros de educagdo e
de reabilitacdo e acompanhamento psicossocial. O
que sdo centros de educacgdo e reabilitacdo e quais
proximidades e distanciamentos existem entre estes
centros e os grupos de homens?

Prof. Adriano: Estes termos foram usados na
promulgacdo da lei, mas temos poucos centros
destinados especialmente para isso. As acgdes
acabam estando vinculadas a ONGs, assisténcia
social, delegacias, centros comunitdrios ou setores
dos tribunais de justica do pais. Penso que os termos
“educacdo” e “reabilitacdo” ndo sdo os melhores para
este servico, pois sdo derivados de agbes prisionais
gue usam estas terminologias. Internacionalmente,
falamos de grupos psicoeducativos para agressores;
no Brasil, falamos mais de grupos reflexivos para
autores de violéncia.

Essa diferenca de nomenclatura se dd, principal-
mente, pela popularidade da metodologia do
Instituto Noos, uma das ac¢les pioneiras neste
campo, que usa o termo “grupos reflexivos” a partir
de suas bases tedricas. Na atualidade, o termo
“grupo reflexivo” pode ser entendido de forma
mais ampla, na ideia de promover um grupo de
reflexdo com metodologias e participagdes ativas
e em contraposicdo a ideia de uma simples roda
de conversa ou conjunto de palestras. Ademais,
ndo entendemos que os homens estdo sendo
reabilitados ou educados, a ideia ndo é educar e



sim refletir, promover mudancas de pensamentos,
acoes, significados, ideias. A proposta é reflexiva e
ndaodeaulasoudereinsercdosocial especificamente.
Entrevistadora: Em 2020, vocé iniciou um
mapeamento nacional exaustivo com o objetivo
de conhecer as iniciativas de grupos de homens no
Brasil. Como esta este mapeamento atualmente?
E quais informacdes além dos dados quantitativos
tém sido buscadas pela equipe que conduz a
pesquisa?

Prof. Adriano: Realizamos em 2020 e estamos em
fase de finalizacdo do relatdrio para publicacdo de
um mapeamento exaustivo, com uma importante
parceria do Tribunal de Justica com a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), via departamento
de Psicologia e Grupo de Pesquisa Margens (Modos
de Vida, Familia e Relagdes de Género), o qual sou
coordenador. A pesquisa foi realizada por Daniel F.
W. Martins (Doutorando em Psicologia na UFSC e
pesquisador do Margens), Michelle S Gomes Hugill
(Servidora do TISC) e por mim. Trata-se de uma
parceria do nosso grupo de pesquisa com o Colégio
dos Coordenadores de CEVIDs do Brasil (COCEVIDs).
A pesquisa de campo contou com o auxilio de
servidores de cada regido do pais para que pudesse
acontecer em cidades pequenas e grandes, via
coordenadorias estaduais (CEVIDs).

Neste mapeamento, encontramos 312 iniciativas por
todo o pais, nos deparando com o maior mapeamento
ja feito sobre este tema, visto que os anteriores
ndo eram exaustivos. Eu ja havia coordenado um
mapeamento anterior no Instituto Noos (www.
noos.org.br) e uma atualizagdo posterior do Noos
em parceria com a UFSC. Foram encontrados grupos
reflexivos para homens autores de violéncia em
todas as regides do pais, com maior predominancia
nas regides Sul e Sudeste. Encontramos muitas
iniciativas que foram iniciadas nos ultimos dois
a trés anos, mostrando o aumento continuo
destas propostas em periodo mais recente. Foram
pesquisados numero de sessdes, aspectos tedricos
e metodoldgicos, dificuldades, avangos, desafios,
aspectos avaliativos, local das iniciativas, entre
outros temas. No entanto, costumamos dizer que
este mapeamento foi uma fotografia de 2020, a qual
se alterou muito na atualidade devido a pandemia

Covid-19 que obrigou a paralisar a maioria destas
iniciativas por muitos meses. Progressivamente,
algumas estdo retornando, em especial em propostas
on-line, apesar das dificuldades e desigualdades que
isso tem proporcionado pelo dificil acesso virtual em
muitas regides ou por questées econdmicas.

Buscamos com este mapeamento ter embasamentos
para propor critérios minimos e recomendacées para
estes grupos, via CNJ, propondo aprimoramentos e
futuras politicas publicas especificas neste setor.
Vemos a necessidade de maior profissionalizacao
deste campo e compreensdo de sua complexidade,
entendendo a necessidade de numero minimo
de sessdes, numero de homens atendidos,
avaliacdes de eficdcia, formacdo especifica em
género e masculinidade e metodologias ativas que
promovam implicacdo subjetiva dos participantes
para mudancas e equidade de género. A lista dos
programas pesquisados pode ser acessada no site
do Margens (https://margens.ufsc.br/publicacoes-
tecnicas/).

Entrevistadora: Quais os principais desafios para
que essa recente mudanga legislativa se torne uma
politica publica consolidada?

Prof. Adriano: Um dos principais desafios é
a profissionalizacdo do campo, com equipes
qualificadas nos aspectos tedricos e metodoldgicos
e a producdo de acdes em rede em diferentes locais,
deixando a discussdo de qual local deve acolher estas
iniciativas e sim pensando em uma multiplicidade de
possibilidades. Como vimos no mapeamento, pode
acontecer via sistema de assisténcia social (CREAS),
como defendido por nossa equipe em artigo sobre
o tema (Cardoso & Beiras, 2018), seguranca publica,
centros comunitdrios, centros psicossociais dos
tribunais de justica. Ha necessidade de maior
financiamento publico, capacitacdes especificas em
especial em relagdes de género e teorias de grupo.
E importante entender também que estas acdes
estdo em consonancia com aquelas realizadas para
as mulheres, com trabalho em rede consolidado.
Estudos académicos feitos nesta tematica precisam
também chegar mais a aqueles que estdo na pratica
profissional direta, fundamentando melhor as a¢ées
e evitando interven¢des com praticas duvidosas,
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incoerentes com as questdes de género e com
solugdes simplistas para problemas complexos.

Entrevistadora: Pode falar um pouco sobre o Projeto
Agora: grupos reflexivos para homens autores de
violéncia coordenado por vocé e em parceria com o
Tribunal de Justica de Santa Catarina?

Prof. Adriano: O projeto Agora nasce a partir de
uma parceria com o Tribunal de Justica de Santa
Catarina, como extensdao universitaria. Objetiva
formar profissionais da Psicologia e disciplinas afins
como Direito e Servico Social na tematica, testando
metodologias, produzindo reflexdes sobre os casos
e aprimorando conexdes tedricas e epistemoldgicas
a partir dos estudos de pesquisa de mestrado e
doutorado dos estudantes do Grupo Margens.

Neste projeto, recebemos a demanda do Tribunal
de Justica de Santa Catarina e da Delegacia de
Protecdo a Crianca, ao Adolescente, a Mulher e
ao ldoso de S3o José (DPCAMI/S)), da Grande
Floriandpolis, a partir do momento em que é
expedida a medida protetiva em desfavor do
participante. Realizamos um acolhimento inicial
com atendimentos individuais realizados por dois
profissionais inicialmente e posteriormente. Caso
cumpra os critérios de inclusdo, estes homens
passam para os atendimentos grupais realizados por
dois facilitadores ou facilitadoras de nossa equipe.
Os grupos acontecem em média de 10 sessdes, com
periodicidade semanal. Atualmente, realizamos dois
grupos por semana. No periodo da pandemia, fomos
pioneiros em testar e estabelecer uma proposta
on-line para estes servi¢os, acompanhando a base
tedrica e metodoldgica do Instituto Noos (indico a
leitura de Beiras et al., 2021; Beiras & Bronz, 2016,
para maiores informacdes).

A intervencgdo com os homens autores de violéncia
contra mulheres fundamenta-se nas teorias de género
e feministas, com especial énfase para as construcdes
sociais que produzem e naturalizam violéncias. Nossa
pretensdo é que este seja um projeto piloto e que, a
partir desta experiéncia, novos projetos e iniciativas
de grupos de homens possam ser criados aos moldes
do que atualmente desenvolvemos na UFSC.

Para acompanhar o trabalho desenvolvido pelo nosso
grupo, as pessoas interessadas podem acessar o site
do nucleo de pesquisa — www.margens.ufsc.br —
e nossas redes sociais — @grupo.margens.ufsc e
@prof.dr.adrianobeiras — esses sdo os canais, além
dos eventos cientificos onde compartilhamos os
projetos e pesquisas desenvolvidos pelos integrantes
do nucleo.

Entrevistadora: Para finalizarmos nossa entrevista,
gostaria de aproveitar seu vasto conhecimento na
tematica dos grupos de homens autores de violéncia,
e pedir para que vocé indique quais as diretrizes
minimas que devem ser seguidas na implementacdo
de grupos de homens autores de violéncia.

Prof. Adriano: No ano de 2019, publiquei um artigo
em parceria com outros dois pesquisadores (Beiras
et al., 2019), em que fizemos um mapeamento nao
exaustivo dos grupos de homens autores de violéncia
no Brasil. Ao final deste estudo, apontamos as
diretrizes minimas para o trabalho com este publico.
Entre as indicagdes que compdem o artigo, acredito
ser importante destacar algumas delas:

e O trabalho com homens autores de
violéncia deve seguir uma base tedrica
consolidada, com énfase nas relagdes
macroestruturais que produzem violéncia.
Portanto, sugerimos, na época, 0 Uuso
das teorias de género e feministas, que
deverdo ser usadas para ancorar tematicas
transversais a todos os encontros do
grupo,
interseccionalidade, cultura da violéncia e

como os direitos humanos,

equidade de género.

e E preciso abandonar perspectivas patolo-
gizantes, que entendam o grupo como
espacos para psicoterapia, ou qualquer
abordagem que produza a individualizacdo
do problema. A conduc¢do do grupo deve
se dar de forma reflexiva e psicoeducativa,
produzindo novos saberes sobre o sistema
de género e sua conexdo com a violéncia.
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e Em relacdo a metodologia, sugerimos que
sejam realizados, no minimo, 10 encontros,
com uma perspectiva multidisciplinar que
ndo reduza a violéncia a uma relacdo de
causa e efeito, compreendendo-a como
um fendmeno heterogéneo. Ademais,
recomendamos que a dinamica de
conducdao do grupo tenha um cardter
reflexivo, responsabilizando os homens
autores de violéncia por seus atos e
promovendo mudangas subjetivas, com
0 objetivo de diminuir a reincidéncia dos
crimes contra mulheres.

e Ainda acrescento que a avaliagdo da
efetividade dos grupos deve ser parte das
diretrizes minimas, com andlise periddica
das iniciativas e compartilhamento de
experiéncias, tanto no ambito cientifico
guanto de trocas entre a propria rede de
atendimento a homens e mulheres em
situacdo de violéncia.

Por fim, é necessario acrescentar que o impacto
dos grupos de homens autores de violéncia contra
mulheres sé serd observado com a consolidagao de
politicas publicas em ambito nacional. Ndo basta
uma mudanca legislativa como a que ocorreu a partir
da Lei n. 13.984/2020, é preciso de investimento
publico para a capacitacio de profissionais e
adequacdo estrutural para receber esses homens.
Ainda precisamos de condi¢des orgamentarias para
gue esta Lei seja colocada em pratica.

Contribuicao

Os pesquisadores declaram nao haver

conflitos de interesse.
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